
 �中華民國一○六年十一月二十三日　星期四3 軍人退撫新制草案重點

各地榮服處

基隆市榮服處
★基隆市中正區中正

路 115 號

☆ TEL:02-24624881

臺北市榮服處
★臺北市松山區

光復北路 1號

☆ TEL:02-27699098

新北市榮服處
★新北市板橋區

實踐路 5號

☆ TEL:02-29530844

宜蘭縣榮服處
★宜蘭市校舍路

200 號

☆ TEL:03-9380233

桃園市榮服處
★桃園市中壢區中山

東路二段 375 號

☆ TEL:03-4375863 ～

4375868

新竹榮服處
★新竹市東區

建功二路 61 號

☆ TEL:03-5750666

苗栗縣榮服處
★苗栗市中正路

1270 號

☆ TEL:037-320317

臺中市榮服處
★臺中市豐原區

陽明街 20 號

☆ TEL:04-25271288

彰化縣榮服處
★彰化市卦山里

卦山路 21 號

☆ TEL:04-7253108

南投縣榮服處
★南投市民族路

505 號

☆ TEL:049-2222034

雲林縣榮服處
★雲林縣斗六市榮譽

路 128 號

☆ TEL:05-5322742

嘉義榮服處
★嘉義市東區

公園街 67 號

☆ TEL:05-2777245

臺南市榮服處
★臺南市東區

育樂街 88 號

☆ TEL:06-2741981

高雄市榮服處
★高雄市前金區

自強二路 52 號

☆ TEL:07-2729533

屏東縣榮服處
★屏東市建國路

300 之 1 號

☆ TEL:08-7522717-8

花蓮縣榮服處
★花蓮市菁華街

6之 1號

☆ TEL:03-8362696

臺東縣榮服處
★臺東市青島街

55 號

☆ TEL:089-220722

澎湖縣榮服處
★澎湖縣馬公市

經國路 111 號

☆ TEL:06-9212112-4

金門縣榮服處
★金門縣金湖鎮新市

里自強路 2之 1號

☆ TEL:082-332062

軍職人員新退撫制度與公教人員差異對照表 
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軍職人員新退撫制度之現、退役差異對照表

傾聽

以上校12級，服役年資 27年為例

1. 請您先檢視您目前的退休所得，包

含：

(1)18% 優惠存款利息：例如每月利息

為 22,952 元。

(2) 新制及舊制退休俸：例如每月退休

俸合計為 60,183 元。

則您目前的月退休所得 

=「18% 優惠存款利息 (22,952 元 )」+

「每月退休俸 (60,183 元 )」 = 83,135

元。

2.依服役年資換算退撫新制之俸率：

您服役年資 27年，換算退撫新制之俸

率公式為：

【50%＋2.5% ×（年資－20）】= 【50%

＋ 2.5% ×（27－ 20）】= 67.5%

3. 計算退撫新制之退休俸：

計算公式為「本俸 2 倍 X 退撫新制之

俸率」

=「上校 12 級本俸 (51,080 元 ) × 2 

× 67.5% 」

= 68,958 元

4. 檢視「原退休所得」與「退撫新制

之退休俸」：

(1) 若「原退休所得」小於「退撫新制

之退休俸」，則維持「原退休所得」。

(2) 若「原退休所得」大於「退撫新制

之退休俸」，則差額分 10年調降，以下

為案例：

「原退休所得 (83,135 元 )」－「退撫

新制之退休俸(68,958)元」= 14,177元，

分 10 年調降，第 1年調降 1,417 元後領

取 81,718 元、第 2 年調降 2,834 元後領

取 80,301 元、…至第 10 年調降 14,177

元後領取 68,958 元。

軍人退撫新制試算懶人包

項目 公教人員 軍職人員

1

月
退
俸
給
付

計算基準

1.107.7.1 法案施行第 1年，調整為最後在職往前「5年平均俸額」，之後逐
　年拉長 1年，118.1.1 調整至最後在職往前「15 年平均俸額」。(僅適用
　現職人員 )
2. 已退休人員仍按最後在職本 (年功 )俸 2倍計算。

1. 新法施行後，調整以「最後 36 個月平均本俸 2倍」計算月退俸。(僅適用現
　役人員 )
2. 已退伍除役人員採「最後在職本俸 2倍」計算。

2
方案及
計算公式

替代率上限：以 10 年時間過渡 (每年調降 1.5%)
1. 已退人員：35 年從 75% 降至 60%、30 年從 67.5% 降至 52.5%、25 年從 60%
　降至 45%。
2. 現職人員：可採計 40 年，上限為 77.5% 降至 62.5%，35 年以下年資，同
　已退人員。
3. 新進人員：與現職人員同，但自 112.7.1 以後新進人員重行規劃全制度 (
　尚未定案，待研議）。

1. 起支俸率：服役滿 20 年給與起支俸率 50%。
2. 年增率：中將以下：2.5%；上將：2%。
3. 計算公式：
　平均本俸 2倍 X【50% ＋ 2.5% X（年資－ 20）】。
　已退人員採「最後在職本俸 2倍 X【50% ＋ 2.5% X（年資－ 20）】」
4. 俸率採計上限 40 年 100%。

3
將官法定
給付

無 除依實際年資核算退休俸外，設「法定給付」下限：中將 83,585 元、少將
75,550 元。

4 18% 優惠存款

1. 支（兼）領月退休金者：
　自 107.7.1~109.12.31 優存利率降至 9%；110 年以後優存利率降至 0%( 優
　存本金可全數領回 )。
2. 支領一次退休金者：每月「一次退休金」與「公保養老給付」合計之優
　存利息所得低於最低保障金額者，維持 18% 優存利率；超過最低保障金額
　部分，107.7.1 至 109.12.31 利率降至 12%，之後每 2年調降 2%，114.1.1
　起降至 6%。

1. 現役具新舊制年資者及退役具新舊制年資支領月退俸人員，改革後，取消優
　惠存款措施，本金退還本人，月退休俸重新依退撫新制俸率計算，凡「原月
　退休所得 (含 18％優存利息 )」高於「退撫新制月退休俸」之差額，分 10 年
　平均調降。
2. 退役支領一次退伍金者：一次退伍金與軍保給付合計之每月優存利息低於或
　等於最低保障金額者，其優存本金以年息 18% 計息；超過最低保障金額部分，自
　法案施行第1年利率降至 12%，之後每 2年調降 2%，第 7年起降至 6%。

5 最低保障金額

1. 基於人道關懷及弱勢照顧之精神，本法公布施行前規定計算之每月退休所
　得，低於替代率調降方案最末年（第11年）之上限金額者，應按該金額中，
　屬於公保優存部分，仍照 18% 利率計算其相應可辦理優惠存款之本金。
2. 最低保障金額：公務人員委任第一職等本俸 (薪 )最高級 +專業加給合計
　數額 (現行為 32,160 元 )。

1. 現役人員依實際「年資」核算月退俸，不設定最低保障金額。
2. 退役人員最低保障金額：公務人員委任第一職等本俸 (薪 )最高級 +專業加
　給合計數額 (現行為 32,160 元 )。
3. 退役人員每月所領月退休俸，依新法規定計算後，低於最低保障金額者，支
　給最低保障金額。但原金額原本低於最低保障金額者，依原金額支給。

6 年資補償金
自108.7.1法案施行1年後退休生效者，不發給年資補償金；原審定擇領「月
補償金」者，於法案公布施行前、後，所領「月補償金」金額仍未達原領取
之「一次補償金」金額者，補發其餘額。

取消「月補償金」，統採「一次補償金」方式發放。
1. 已領超過「一次補償金」總額者，停發月補償金。
2. 未領超過「一次補償金」總額者，餘額一次支領後停發。

7
遺屬年金 (半
俸 )

支領月退休金之人員，在亡故後，其配偶必須年滿 55 歲且婚姻關係累積 10
年以上 (含 )，可請領遺屬年金。

1. 現役軍人於退伍前，已有合法婚姻關係存續，具支領月退休俸資格，於退伍
　後亡故其配偶未再婚者，可領取半俸。
2. 支領退休俸軍人退役後新 (再 )婚之配偶，在領俸人亡故後，其未再婚之配
　偶須年滿 55 歲且法定婚姻關係已累積 10 年以上 (含 )，可請領退休俸半數。

8 財
源
調
整

基金挹注

1. 銓敘部及教育部未編列專款挹注退撫基金。
2. 年金改革中，屬於舊制年資改革所節省的經費及優惠存款制度改革所節省
的
　經費，全數挹注退撫基金。
3. 退撫基金仍依目前方式運作。

1. 輔導會每年固定編列退除給與 1,000 億，其中 100 億每年固定挹注退撫基金
　(10 年為期 )，以擴大基金資金規模。
2.85 年 12 月 31 日以前退伍者，月退休俸全數由輔導會編列支付，具 86 年 1
　月 1日年資者，其月退休俸支出比例，分別由輔導會及考試院軍人退撫基金
　按一定比率支付，以減輕退撫基金支出壓力。

9
減少政府
負擔

略 透過撙節與挹注，使退撫基金逐漸獨立自主，進而減少政府財政負擔 2,058 億
(30 年 )。

10 基金運作 略 基金可運作 30 年無虞，且基金資本可持續累計餘額，達 +1,931 億元。

項目 現役軍人 退役軍人

1

月
退
俸
給
付

計算
基準

採「最後 36 個月平均
本俸 2倍」計算。

採「最後在職本俸 2倍」計
算。

2
方案及
計算公
式

起支俸率 50%，年增俸
率 2.5%。

起支俸率 50%，年增俸率
2.5%。

3
將官法
定給付

依實際年資核算退休俸 除依實際年資核算退休俸
外，設「法定給付」下
限：中將 83,585 元、少將
75,550 元。

4 年資補償金

取消「月補償金」，統
採「一次補償金」方式
發放。

1. 已領超過「一次補償金」
  總額者，停發月補償金。
2. 未領超過「一次補償金」
  總額者，餘額一次支領後
  停發。

5
遺屬年金
(半俸 )

1.現役軍人於退伍前，
　已有合法婚姻關係存
　續，具支領月退休俸
　資格，於退伍後亡故
　其配偶未再婚者，可
　領取半俸。
2. 支領退休俸軍人於
　退伍後結婚者，在亡
　故後，其配偶必須年
　滿 55 歲且婚姻關係
　滿 10 年，始可請領
　半俸，與公教規範一
　致。

1.( 同 )。
2. 支領退休俸軍人退役後新
　(再 )婚之配偶，在領俸
　人亡故後，其未再婚之配
　偶須年滿 55 歲且法定婚
　姻關係已累積 10 年以上 (
　含)，可請領退休俸半數。

6

財
源
調
整

基金
挹注

1. 針對 85 年 12 月 31
　日以前 (純舊制 )退
　伍者，月退休俸維持
　現行由輔導會預算支
　應。
2.86 年 1 月 1 日以後 (
　包含新舊制、純新制
　)退伍者，月退休俸
　支出比例，由輔導會
　及退撫基金分擔。

1. 輔導會每年固定編列退除
　給與 1,000 億，其中 100
　億每年固定挹注退撫基金
　(10 年為期 )，以擴大基
　金資金規模。
2.85 年 12 月 31 日以前退伍
　者，月退休俸全數由輔導
　會編列支付，具 86 年 1
　月 1日年資者，其月退休
　俸支出比例，分別由輔導
　會及考試院軍人退撫基金
　按一定比率支付，以減輕
　退撫基金支出壓力。

7
減少政
府負擔

透過樽節與挹注，使退撫基金逐漸獨立自主，進而減
少政府財政負擔 2,058 億 (30 年 )。

8
基金運
作

基金可運作30年無虞，且基金資本可持續累計餘額，
達 +1,931 億元。


